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МИНИСТЕРСТВО НА ЗЕМЕДЕЛИЕТО, ХРАНИТЕ И ГОРИТЕ
ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ ПО ГОРИТЕ

ДИРЕКЦИЯ ПРИРОДЕН ПАРК „ВИТОША”

                   гр. София, ул. „Антим І” № 17, тел./факс029895377, тел. 029805688 


О Б Я В Л Е Н И Е

Дирекции Природен парк „Витоша“, гр. София, на основание На основание чл.10а,ал.1 и ал.2 от ЗДСл във връзка с чл. 14 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители.и Заповед № РД05-12/17.05.2018 г. на Дирекция Природен парк „Витоша“, обявява конкурс за длъжности към Дирекция на Природен парк „Витоша“; гр. София – 3 щатни бройки:
1. Главен експерт „План за управление“
2. Главен експерт „Географски информационни системи“
3. Главен експерт „Доброволчески инициативи и развитие на доброволчеството”.
Брой работни места за който се обявява конкурса - 3 (три) работни места.

І. Минималните и специфични изисквания, предвидени в нормативните актове за заемане на длъжностите:
1. Образователна степен – висше образование с образователно-квалификационна степен „бакалавър” или по-висока;

2. Професионален опит – 2 години стаж по специалността;
3. Допълнителни умения и квалификации за длъжностите са:

Предпочитано образование – "Ландшафтна архитектура", "Горско стопанство", "Екология", “География”,“Биология” и други.
Компютърна грамотност.
Владеене на чужд език.
ІІ. Начинът за провеждане на конкурса: 
- Решаване на тест;

- Провеждане на интервю.

ІII. Необходими документи, място и срок за подаването им:

1. Необходимите документи:

1.1. Заявление за участие по образец - Приложение №2 към чл.17, ал.1 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители (НПКДС);
1.2. Декларация по чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС от лицето за неговото гражданство, както и за обстоятелствата, че е пълнолетно, не е поставено под запрещение, не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода и не е лишено по съответен ред от правото да заема определена длъжност;
1.3. Автобиография европейски формат - CV (подписана на всяка страница);
1.4. Копия от документи за образователно-квалификационна степен, документ в превод на български език, заверен по съответния ред, удостоверяващ, че дипломата се признава в България, ако е издаден от учебно заведения извън РБ;
1.5. Копия от съответните официални документи, доказващи професионален опит - трудова книжка, служебна книжка и други, документ в превод на български език, удостоверяващ извършване на дейност в чужбина (в случай, че кандидатът има подобен професионален опит);

1.6. Други документи, свързани с изискванията за заемането на длъжността.

Образци на Заявление за участие в конкурса, Декларация по чл.17, ал.2, т.1, от НПКДС, Декларация по чл.7, ал.1, т.6 от ЗДСл във връзка с чл.40, ал.1, т. 4, 5 и 7 от НПКДС, длъжностна характеристика, както и информация за провеждането на конкурса могат да бъдат получени всеки работен ден от 9:00 ч. до 12:00 часа и от 13:00 ч. до 17:00 часа в Дирекция на Природен парк „Витоша“, гр. София, ул. „Антим I“ №17, Национален парков информационен център или да бъдат изтеглени от сайта на ДПП „витоша“ http://park-vitosha.org/.

2. Място и срок за подаване на документите:

Документите следва да бъдат представени в срок от 14 (четиринадесет) работни дни от деня на публикуване на обявлението за провеждане на конкурса в регистъра по чл.61, ал.1 от Закона за администрацията, лично или чрез пълномощник (нотариално заверено пълномощно) в Дирекция на Природен парк „Витоша“, гр. София, ул. „Антим I“ №17, етаж 1, Национален парков информационен гр. София, ул. „Антим I” № 17, тел./факс 029895377, тел. 029805688 център, всеки работен ден от 9 до 12 часа и от 13 до 17 часа. Подаването на заявлението и приложенията към него се извършва на място, лично от всеки кандидат или чрез пълномощник (с предоставено нотариално заверено копие от пълномощното).
При подаване на документите кандидатът/представляващият го представя документ за самоличност, който се връща веднага. Заявления, подадени след изтичане на срока, не се регистрират.
При подаване на документите, на кандидатите ще се предоставя длъжностна характеристика за конкурсната длъжност.
Дирекция на Природен парк „Витоша“ не заплаща пътни разходи от местоживеене до месторабота.

IV. Общодостъпно място, за обявяване на списъците или други съобщения във връзка с конкурса:
Списъците или други съобщения във връзка с конкурса да се обявят на информационното табло в сградата на Дирекция на Природен парк „Витоша“, гр. София, ул. „Антим 1“ №17, на интернет страницата www.park-vitosha.org в сроковете, цитирани в Закона за държавния служител и Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители.

V. Кратко описание на длъжностите:
Служителят на длъжност Главен експерт “План за управление” координира и контролира изпълнението на заложените в Плана за управление на Природен парк „Витоша“ режими и норми. Организира изпълнението на заложените в ПУ дейности и проекти, включително подпомага процеса на търсене и набиране на финансови средства от външни източници. Отговаря за разработване, възлагане и изпълнение на задание за актуализация на ПУ. Съгласува и изготвя становища по отношение на допустимост на инвестиционни намерения, масови мероприятия, и др. дейности по отношение на тяхната допустимост спрямо ПУ. 

 
Служителят на длъжност Главен експерт „Географски информационни системи и бази данни“ дава информация свързана с тематични карти, местонахождения и др. за територията на ПП „Витоша“. Поддържа и актуализира ГИС и други бази данни на ПП „Витоша“. Изготвя становища по отношение на формите на собственост, справки отправени от граждани и институции относно собствеността и земеползването на имоти на територията на ПП „Витоша“, установяване на местоположението, границите и площта на парка и включените в него защитени територии от други категории. Подпомага експертите с изготвяне на скици, схеми, справки за собственост, зониране, и др.
 
Служителят на длъжност Главен експерт „Доброволчески инициативи и развитие на доброволчеството” координира провеждането на доброволчески акции, намиране на партньори и сключване на споразумения за осиновяване на обекти в Природен парк „Витоша“. Подпомага масови мероприятия, свързани с почистване на Парка, залесявания и др. Организира база данни, като поддържа списъци с доброволци и осиновители и осъществява контакти с тях. Планира, осъществява и отчита дейността по доброволчески инициативи и акции, както и необходимите материали и инструменти за тях. Организира провеждането всяка година на Ден на доброволеца.
VI. Минималният размер на основното месечно възнаграждение за длъжността е 600,00 лв. 

